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Ghid

RotaKids
…ajută copiii să devină 


                         cetăţeni responsabili
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RotaKids dezvoltă stima de sine, creşte abilităţile de conducere şi iniţiază tinerii în serviciul pentru folosul comunităţii prin intermediul Rotary.
Cetăţenia trebuie să fie o parte importantă a curiculei şcolare. Înfiinţarea unui Club RotaKids în şcoala voastră, în parteneriat cu Clubul Rotary din localitatea dumneavoastră, va ajuta copii (cu vârste între 7 şi 12 ani, inclusiv) să devină cetăţeni responsabili, arătându-le cum pot ei să aibă un impact pozitiv în comunitatea locală şi mondială… şi să se distreze făcând acest lucru. 
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RotaKids
1. De ce să aveţi un club RotaKids?

Copii sunt cetăţeni chiar de astăzi, nu sunt cetăţeni "în viitor"!
Clubul RotaKids sprijină cetăţenii noştri mai tineri în a-şi dezvolta rezistenţa, cunoştinţele, aptitudinile, entuziasmul şi determinarea de a căuta neîncetat modalităţi de a schimba lumea, la nivel local şi la nivel global, într-un loc mai liniştit şi frumos, unde oamenii se pot bucura de viaţa lor.

RotaKids cred că realizările, pacea, 
prietenia şi distracţia merg mână în mână!
RotaKids învaţă...
· Angajamentul

· Luarea deciziilor

· Corectitudinea

· Cetăţenia

· Prietenia

· Conducerea

· Responsabilitatea

· Empatia

· Îngrijirea

· Respectul

· Abilităţile antreprenoriale

· Înţelepciunea

· Justiţia

· Compasiunea

· Integritatea

· şi mult mai multe…

2. Obiectivele RotaKids
Scopul principal al RotaKids
Oferirea tinerilor cu vârste cuprinse între 7 şi 12 ani (inclusiv) a oportunităţilor de a participa cu entuziasm la cetăţenia activă, pentru a îmbunătăţi calitatea vieţii pentru şcoala lor şi comunitatea locală şi la nivel mondial.
Ca rezultat, RotaKids poate îndeplini următoarele obiective:

1. Dezvoltarea cetăţeniei şi competenţelor de conducere pe termen lung, prin identificarea şi asumarea de responsabilităţi pentru probleme reale de viaţă în şcoala lor, în cadrul comunităţii locale şi la nivel mondial.

2. Învăţarea importanţei respectului, demnităţii şi grijiia pentru toţi oamenii, lucrând împreună pentru a construi prietenii şi echipe, înţelegând impactul semnificativ al proiectelor lor.

3. Recunoaşterea realizărilor mari şi efectul proiectelor finalizate ce îmbunătăţesc calitatea vieţii pentru şcoala lor, pentru comunitatea locală şi la nivel mondial.

4. Lucrează cu membrii clubului Rotary sponsor, aceştia fiindu-le adevăraţi mentori şi modele de urmat.

RotaKids este clubul celor mai tineri membri ai Familei Rotary din Districtul 2241. Obiectivele şi funcţionarea RotaKids oferă fundamentul pentru a fi viitori membri, în cazul în care tânărul este interesat, în Interact (12-18 ani), şi mai târziu în Rotaract (18-30 ani) şi în Rotary. De asemenea, existenţa unui club RotaKids creşte gradul de conştientizare şi oferă o înţelegere a valorilor Rotary şi idealurilor de serviciu în comunitatea locală.

RotaKids este sponsorizat de un club Rotary local sau din apropierea localităţii în care este situată şcoala sau grupul de copii. 

3. Ce este RotaKids?

RotaKids este un mod interesant pentru copiii între 7 şi 12 ani inclusiv de a se angaja în activităţi importante, pline de viaţă, ce vor face o diferenţă pozitivă în şcoala lor, în comunitatea lor locală şi la nivel global.

RotaKids rostesc următoarul angajament, pentru de a demonstra dorinţa lor de a fi buni cetăţeni:
"Ca RotaKid, promit:

 Să fiu corect cu toată lumea,

 Să servesc comunitatea mea,

 Să arăt respect celorlalţi."

RotaKids oferă tinerilor posibilitatea de a dobândi o mai mare conştientizare şi cunoaştere a comunităţii lor şi a lumii, în timp ce îşi dezvoltă posibilitatea de a prelua locul lor în societate ca cetăţeni responsabili, de succes, eficienţi şi de încredere, atât în prezent, cât şi în viitor.

Clubul RotaKids va veni cu idei de strângere de fonduri, cum ar fi bani pentru caritate, îmbunătăţirea mediului, ajutând persoanele în vârstă sau ajutand copiii dintr-o altă ţară.

Încă de la o vârstă fragedă, copii pot cu uşurinţă încurajaţi să fie grijulii şi de ajutor. Minţile lor sunt deschise la aprecierea diversităţii şi valoarea fiecărui individ, precum şi respectul faţă de ceilalţi. Ei învaţă să înţeleagă că dacă noi toţi avem dreptul de a fi trataţi cu respect, atunci rezultă că avem o obligaţie clară de a trata pe toţi ceilalţi cu respect.

RotaKids promovează înţelegerea şi construirea de relaţii de prietenie între colegi RotaKids. Rotakids creşte încrederea şi stima de sine, fiind o etapă cheie în dezvoltarea psihologică a copiilor. RotaKids învăţă să aprecieze diversitatea din istoria şi cultura Romaniei şi Moldovei, să fie deschişi cu alte culturi şi tradiţii.

4. RotaKids în acţiune
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5. Cum să înfiinţaţi un club RotaKids
În cazul în care un Club Rotary doreşte sponsorizarea unui club RotaKids, această acţiune poate fi întreprinsă de către un membru Rotarian sau de un subcomitet RotaKids al clubului Rotary.

Sunt recomandate următoarele puncte:

- Un Rotarian este de acord să acţioneze în calitate de lider, persoană de contact cu şcoala sau liderul comunităţii (dacă este cazul) şi mentor senior la RotaKids.
- Sunt luate măsuri adecvate pentru a se conforma cu cerinţele specifice copiilor de această vârstă.
- Liderul Rotarian, folosind acest manual, asigură legătura şi solicită sprijin şi sfaturi de la Comitetul pentru Noile generatii al Districtului, pentru a optimiza procesul de înfiinţare a clubului RotaKids.
- Liderul Rotarian ia contact cu directorul şcolii locale, cu un profesor sau cu un lider de grup comunitar responsabil, pentru a discuta despre planurile şi pentru a obţine aprobarea pentru RotaKids.
- Liderul Rotarian face o prezentare a Rotakids la Clubul Rotary sponsor, pentru a obţine sprijin.
- Prezentarea va fi facută şi către conducerea şcolii, a grupului local sau către alte persoane ce pot fi interesate.
- Liderul Rotarian discută cu profesorii / persoanele responsabile, precum şi cu copiii implicaţi, pentru a stabili de comun acord data, locaţia şi formatul primei întâlniri.
- Are loc o primă întâlnire a copiilor, pentru a le explica ceea ce este RotaKids, şi pentu a-i invita să devină RotaKids.

- Proiectele pentru şcoală şi comunitate (la nivel local şi global) ar trebui să fie stabilite la aceasta şedinţă sau la următoarea şedinţă.
- Va fi configurată Structura RotaKids: sunt numiţi Ofiţerii (Preşedinte, Vicepreşedinte, Secretarul şi Trezorierul).
- O întâlnire festivă este stabilită pentru ca toţi membrii RotaKids să îşi ia Angajamentul RotaKids, şi pentru a elibera cartele de membru, de a le înmâna insigna şi/sau brăţările RotaKids

- Sunt agreate proiectele de servicii în şcoală şi/sau comunitatea locală şi la nivel mondial.

6. Ghid RotaKids
RotaKids este destinat copiilor cu vârste cuprinse între 7 şi 12 ani inclusiv.

O şcoală întreagă sau un grup comunitar de orice dimensiune poate fi implicat în RotaKids.

- Ideile de proiecte sunt alese de către elevi, ajutaţi de cadrul didiactic şi de Rotarianul responsabil. Un minim de trei proiecte de servicii pe an sunt finalizate – unul pentru şcoală, unul pentru comunitatea locală şi unul care promovează înţelegerea internaţională.

- Rotarienii fac vizite regulate pentru a sprijini proiectele alese şi modul în care copiii respectă Anagajamentul RotaKids.

- Ofiţerii RotaKids conduc şedinţele sub îndrumarea cadrelor didactice şi a Rotarienilor Mentori.

- Deciziile cu privire la derularea de proiecte implică întotdeauna RotaKids; de exemplu, proiectele pot fi împărţite pe echipe, avand responsabilităţi alocate pentru fiecare echipă.

- Ofiţerii RotaKids sunt selectaţi din cadrul celor ce au implinit vârsta de 10 ani (Preşedintele, Secretarul şi Trezorier). Vicepreşedintele este selectat din randul celor cu vârsta mai mică de 10 ani, inclusiv. Ofiţerii votaţi de către RotaKids fac parte din candidaţii pentru care profesorii au evaluat şi aprobat capacitatea acestora de conducere.

- Fondurile pentru proiecte şi activităţi sunt obţinute de la Clubul Rotary sponsor, prin donaţii şi activităţi de strângere de fonduri.

7. Ghid pentru Mentorii Rotarieni
Toate acţiunile următoare trebuie să aibă acordul şcolii sau a grupului implicat, iar cadrele didactice şi liderii de tineret trebuie să fie profesionişti!

Află ce aranjamente se potrivesc pentru şcoală sau grup:

- Detalii de contact pentru profesor(i) / persoană(e) responsabilă(e);
- Data şi ora întâlnirilor;
- Discutaţi despre posibile proiecte;
- Stabileşte ce clase şi câţi copii vor fi implicaţi.
Participă la prima şedinţă:
- Oferă informaţii despre Rotary;
- Discută cu copiii angajamentul RotaKids, înmânează-le Cardurile de membru;
- Numeşte Ofiţerii RotaKids;
- Sugereează posibile proiecte;
- Lasă copii sa decidă cu privire la primul proiect şi modul în care se va desfăşura;
- Planifică întâlnirile viitoare – sugerează datele întâlnirilor viitoare şi programul acestora;
- Sugerează deschiderea unui jurnal de activităţi, pentru a putea observa în timp realizarea proiectelor;
- Furnizează-le banii de început, sponsorizaţi de Clubul Rotary sponsor;
- Pregăteşte minuta şedinţei, împreună cu Secretarul RotaKids.
Acţiunile care rezultă:
- Comandarea de insigne şi/sau brăţări RotaKids;
- Imprimarea certificatelor: Carta RotaKids, Angajamentul Rotakids, Certificatele pentru Preşedinte şi Vicepreşedinte;
- Pentru a obţine Carta RotaKids, contactează Comitetul pentru Noile Generaţii al Districtului sau ia legătura cu Adi Stan (RC Pitesti), la tel. 0723647272 / email: adi.stan@gmail.com.
Aranjează cu copiii un loc special unde:
- Va fi prezentă Carta RotaKids, când clubul va fi cartat;
- Copiii pot face o prezentare pentru şcoală, comunitate, părinţi, invitaţi speciali şi Rotarieni;
- Fiecare copil rosteşte Angajamentul RotaKids, având asupra sa cardul de membru şi purtând insigna sau brăţara RotaKids;
- Se ţin conferinţe de presă şi se fac fotografii pentru mass-media.
În continuare sprijină Clubul RotaKids:

- Sprijină proiectele alese de RotaKids;
- Acţionează ca mediator, model şi mentor;
- Discută cu RotaKids modul în care au pus în aplicare angajamentul lor prin intermediul proiectelor realizate;
- Asigură prezenţa invitaţilor speciali;
- Participă la toate întâlnirile RotaKids şi asigură-te că reuniunile periodice au loc;;
- Informează Clubul Rotary depre activităţile RotaKids;
- Obţine sprijinul Rotarienilor pentru proiecte RotaKids;
- Sprijină proiectele RotaKids prin furnizarea de materiale şi informaţii;
- Asigură o acoperire în presă a activităţilor RotaKids;
- Facilitează obţinerea de Grant-uri Rotary pentru materiale / proiecte;
- Ghidează Ofiţerii RotaKids în protocol şi proceduri de întâlnire;
- Pregăteşte minutele întâlnirilor, în acord cu Secretarul RotaKids.
Planul pentru continuare:
- Efectuează la sfârşit de an istoricul tuturor proiectelor şi activităţilor, cu toţi RotaKids, şi ajută-i la elaborarea planului pentru anul următor;
- Aranjează pentru RotaKids să fie invitaţi la o întâlnire Rotary pentru a da un raport anual;
- Asigură-te că Ofiţerii de anul viitor au fost aleşi şi ca ei înţeleag rolul lor;
- Sprijină planificarea următoarelor proiecte anuale.
Recunoaşte realizările:

- Un Certificat Rotary Star poate fi acordat membrilor RotaKids a căror conducere şi realizări sunt excepţionale;
- După analizarea la sfârşitul anului a proiectelor şi activităţilor RotaKids, trimite un certificat personalizat la şcoală, pentru a recunoaşte realizările RotaKids.
8. Responsabilităţile Consiliului Director RotaKids
PREŞEDINTELE

- Planifică ordinea de zi a reuniunilor.

- Conduce întâlnirile, bazându-se pe satisfacerea minutei şedinţelor.

- Urmăreşte realizările, notându-le în jurnal sau blog.
- Prezintă la sfârşitul anului un raport către RotaKids, bazat pe realizările înregistrate.
VICEPREŞEDINTELE
- Asigură asistenţă în planificarea agendei pentru întâlniri.

- În absenţa preşedintelui, conduce întâlnirile.

- Citeşte Angajamentul de la fiecare reuniune şi conduce RotaKids să îl citească împreună.
SECRETARUL
- Scrie minuta sedinţei, cu ajutorul Rotarianului prezent.

- Scrie procesul-verbal.

- Distribuie / citeşte minuta sedinţei.
- Trimite o copie a procesului-verbal catre Rotarienii Mentori.
- Trimite invitaţii şi mulţumeste invitaţilor speciali pentru întâlniri sau evenimente RotaKids.
TREZORIERUL
- Colectează şi înregistrează sumele de bani de la RotaKids şi se ocupă de strângerea de fonduri la evenimente şi activităţi.

- Ţine evidenţa scrisă a taxelor, cotizaţiilor şi sponsorizărilor.

- Raportează soldurile curente în cadrul reuniunilor.

9. RotaKids Meeting Script

1. Preşedinte:

Sună clopotul. 

- "Să începem întâlnirea noastră!"

- Mesaj de "Bine aţi venit!” Mentorilor Rotarieni, precum şi către invitaţi şi vizitatori.
- "Vicepreşedintele ne va conduce acum în a spune Angajamentul nostru!"

2. Vicepreşedinte: Recită Angajamentul. "Acum, spuneţi cu mine!".

3. Toţi membrii RotaKids prezenţi repetă împreună Angajamentul RotaKids.
4. Preşedinte: "Mulţumesc. Avem invitat/ă astăzi pe domnul/doamna (...), care doreşte să ne spună câteva cuvinte despre (...).  (Acordă cuvântul invitatului/invitatei).
5. Preşedinte: "Vă mulţumim. Are cineva vreun exemplu de menţinerea a Angajamentului şi ar dori să-l împărtăşească cu noi?" (Pauză timp de aproximativ 5 secunde).
6. Preşedinte: "Dacă nu există, rog Secretarul să citească procesul-verbal al ultimei şedinţe."

7. Secretar: (Citeste minuta şedinţei).
8. Preşedinte: " Există corecţii la procesul-verbal?" (Pauză timp de aproximativ 5 secunde) 
"Dacă nu există corecţii, procesul-verbal se aprobă ca citit."

9. Preşedinte:

"În acest moment, există orice rapoarte sau actualizări cu privire la proiectele noastre curente?

Orice întrebări?

Există anunţuri?"

[…]

10. Preşedinte: "Vă mulţumesc pentru sprijinul vostru. Dacă nu există nici o obiecţie şi nici o afacere de discutat în continuare, întâlnirea noastră a luat sfârşit."

10. Link-uri utile din site-ul www.RotaKids.ro
- în curând
RotaKids Club ________________
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